
正山堂招聘简章 

联系人：陈女士 18905997693（微信同号） 

厦门运营中心 

一、 培训师，工作地：全国各区域 

双休、入职一个月内缴纳五险、转正后缴纳公积金（本科学历），月薪： 

4k-8k 

岗位职责： 

1、 开展培训支持工作，给予加盟商门店茶知识、门店管理、门店销售等培训； 

2、 主持各类门店活动及公司大型展销会活动； 

3、 独立开发、制作培训相关课件； 

4、 领导安排的其他工作。 

岗位要求： 

1、 茶学相关专业优先；有门店销售等兼职、实习经验者优先； 

2、 能够熟悉运用 Word、Excel、PPT 等办公软件； 

3、 具备良好的沟通表达能力，具备良好的职业素养及抗压能力，吃苦耐劳； 

4、 适应出差； 

 

 

二、省区经理（业务），工作地：全国各区域 



双休、入职一个月内缴纳五险、转正后缴纳公积金（本科学历）， 

底薪 4k-9k＋提成 

岗位职责： 

1、 负责区域内的空白市场开发推广及维护； 

2、 负责公司产品招商、加盟渠道信息收集； 

3、 开拓新市场,发展新客户,增加产品知名度及销售。 

4、 管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划执行公司合同； 

5、 负责区域内有新加盟意向客户的接待处理，转变为我方加盟商；并主动开

发其他优质经销商； 

6、 负责区域内经销商的管理（店面形象、低价、串货处理）； 

7、 撮合所负责区域经销之间的关系； 

8、 公司政策的传达与执行。 

岗位要求： 

1、 大专以上学历（本科优先录取），1 年以上销售行业工作，茶学专业可接受

应届毕业生； 

2、 反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力； 

3、 具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识； 

4、 有责任心，能承受较大的工作压力，并能接受出差； 

5、 有团队协作精神，善于挑战； 

6、 可服从公司安排者优先。 

 

 

  



南京骏眉中国 

一、 培训师，工作地：南京 

双休、转正后五险一金（缴纳地为南京）、薪资转正后综合5k-6k 

岗位职责： 

1、 开展培训支持工作，给予加盟商门店茶知识、门店管理、门店销售等培训； 

2、 主持各类门店活动及公司大型展销会活动； 

3、 独立开发、制作培训相关课件； 

4、 领导安排的其他工作。 

岗位要求： 

1、 茶学相关专业优先；有门店销售等兼职、实习经验者优先； 

2、 能够熟悉运用 Word、Excel、PPT 等办公软件； 

3、 具备良好的沟通表达能力，具备良好的职业素养及抗压能力，吃苦耐劳； 

4、 适应出差； 

 

 

二、省区经理（业务），工作地：全国各区域 

双休、转正后五险一金（缴纳地为南京）、岗位工资（4k-5k）＋提成 

岗位职责： 

1、 负责区域内的空白市场开发推广及维护； 

2、 负责公司产品招商、加盟渠道信息收集； 

3、 开拓新市场,发展新客户,增加产品知名度及销售。 

4、 管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划执行公司合同； 

5、 负责区域内有新加盟意向客户的接待处理，转变为我方加盟商；并主动开发

其他优质经销商； 

6、 负责区域内经销商的管理（店面形象、低价、串货处理）； 

7、 撮合所负责区域经销之间的关系； 

8、 公司政策的传达与执行。 

岗位要求： 

1、 大专以上学历（本科优先录取），1 年以上销售行业工作，茶学专业可接受

应届毕业生； 

2、 反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；  



3、 具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；  

4、 有责任心，能承受较大的工作压力，并能接受出差；  

5、 有团队协作精神，善于挑战； 

6、 可服从公司安排者优先。 

 

武夷山茶文旅部 

一、  茶文旅业务经理（外勤），工作地：武夷山 

单休、转正后五险（缴纳地武夷山）、岗位工资（3k-5k）＋提成。 

岗位职责： 

1、 负责承接公司茶文旅业务和相关接待任务。（行程安排和全程陪同，不要求

喝酒）。 

2、 负责策划和承接各类茶事活动。 

3、 拓展业务，发展茶文旅体验客户。 

4、 协助部门经理，进行茶文旅业务市场调研、数据整理等工作。 

5、 负责维护、运营公司茶文旅业务相关平台（自媒体、自建商城等）。 

6、 完成上级布置的其他临时性任务。 

岗位要求： 

1、 大专以上学历，形象气质好。男性优先考虑 

2、 有 C1 或 C1 以上驾驶证。 

3、 熟悉基础的茶叶知识和武夷山人文知识。 

4、 熟悉运用 Word、Excel、PPT 等办公软件。 

5、 有良好的客户服务意识，细心、稳重，应变能力强，具有较强的沟通能力及 



交际技巧，有亲和力。 

6、 具备一定的信息整理和分析判断能力。 

7、 有责任心，能承受较大的工作压力，能接受出差。 

8、 有团队协作精神，善于挑战。 

 
二、茶文旅业务经理（内勤），工作地：武夷山 

单休、转正后五险（缴纳地武夷山）、岗位工资（3k-5k）＋提成 

岗位职责： 

1、 负责承接正山大楼客户接待（展馆导览及企业文化介绍、茶事服务等）。 

2、 负责策划各类茶文旅路线或活动方案。 

3、 负责策划和执行各类茶事活动及品牌推广活动；可独立开发、制作相关演

示文档。 

4、 负责运营管理公司茶室、品牌展示区。 

5、 负责维护、运营公司茶文旅业务相关平台（自媒体、自建商城等）。 

6、 负责拓展业务，发展茶文旅客户。 

7、 完成上级布置的其他临时性任务。 

岗位要求： 

1、 大专以上学历。形象气质好。本科学历、男性、或有 C1 或 C1 以上驾驶证

优先考虑。 

2、 熟练掌握茶叶冲泡技艺，熟悉基础的茶叶知识和武夷山人文知识。 

3、 有良好的客户服务意识，细心、稳重。 



4、 应变能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，有亲和力。 

5、 熟悉运用 Word、Excel、PPT 等办公软件。 

6、 具备一定的信息整理和分析判断能力。 

7、 有责任心，能承受工作压力。有团队协作精神，善于挑战。 

  



企业及相关项目简介 

正山堂，中国红茶头部品牌，传承四百多年正山小种红茶历史文化。


